POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA

Em conformidade com os principios do Grupo CIN, a Geréncia da Divisdo de MA considera o bem-estar de seus
trabalhadores como uma importancia primordial. Ao fornecer recursos humanos, instrumentais e econémicos,
a Geréncia da Divisdo MA esta comprometida em alcancgar e disseminar os objetivos de melhorar a seguranca
e a saude dos trabalhadores como parte integrante de suas atividades e como um compromisso estratégico
com os objetivos mais gerais da empresa.

Esta politica visa prevenir lesdes e doencas ocupacionais e € um guia para a melhoria continua do desempenho
do sistema de gestdo de salde e seguranca.

PRINCiPIOS

COMPROMISSOS

TODA A DIVISAO MA DEVE:
COMPROMETER -SE A
COMPREENDER AS
NECESSIDADES E

EXPECTATIVAS ATUAIS E
FUTURAS DOS CLIENTES E DE
TODAS AS PARTES
INTERESSADAS;

ESTAR COMPROMETIDA
COM A MELHORIA DA
ATIVIDADE, A FIM DE
ATINGIR OS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS DA GESTAO;
ADOTAR UM SISTEMA DE
GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DESTINADO A
MELHORAR O DESEMPENHO.

GESTAO DA DIVISAO MA:

PROMOVE O CRESCIMENTO
DE UMA CULTURA DE

GRUPO RESPONSAVEL
GRACAS A PROMOCAO DE
ATIVIDADES DE

INFORMACAO, FORMACAO
E ATUALIZACAO SOBRE
QUESTOES DE SAUDE E

SEGURANCA.
ASSEGURA A  MAIOR
TRANSPARENCIA E

ATENCAO AS  PARTES
INTERESSADAS, TAMBEM
ATRAVES DA SUA
CONSULTORIA DE ROTINA;
PROMOVE A SELEGAO DE
FORNECEDORES LEVANDO
EM CONSIDERAGAO

- Promogdo e adogdo dos objetivos da Convencdo C155 da
Organizagdo Internacional do Trabalho sobre Salde e Seguranca no
Trabalho;

- Protecdo da salde e seguranca de todos os funcionarios e todos
aqueles que trabalham em nome da organizagdo (subcontratados e
fornecedores);

- Implementacao de agdes preventivas e promog¢do de compromisso
com a prevencao de lesdes e doencgas ocupacionais;

- Adocdo do Principio da Precaucdo antes da introducdo de novos
produtos e processos;

- Conformidade com suas préprias obrigacdes de conformidade;
conformidade com todas as leis, regulamentos e acordos formais de
saude e seguranca aplicaveis nos paises onde opera;

- Melhoria do desempenho do sistema de gestdo de saude e
seguranca dos trabalhadores;

- Promocgdo da cooperagdo entre os varios recursos da empresa e
com as entidades externas designadas;

- Promocgdo de iniciativas de apoio a uma maior responsabilidade em
matéria de saude e seguranca através de programas de formacao,
campanhas de educac¢do e comunicacgao;

- Consulta e participagdo dos empregados e seus representantes em
assuntos relativos a saude e seguranca;

- Aplicacdo de programas de manutencdo preventiva visando a
reducdo dos riscos de salde e seguranca decorrentes de situacées
de emergéncia.

Qualquer pessoa que suspeite de um comportamento contrario a esta
Politica deve denunciad-lo através do Portal de Denuncias
https://leaks.gruppocin.com



https://leaks.gruppocln.com/

GROUP

TAMBEM A LOGICA DE
ATENGAO AO DESEMPENHO
DE SAUDE E SEGURANGA
DOS TRABALHADORES.

A Administragao se compromete a revisar periodicamente esta Politica, divulgd-la e comunica-la a todas as
partes interessadas.

Rivoli, 05/09/2023 Umberto Favaro
Sistemas de Gestdo
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